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Ozel olarak talep edilmedigi siirece, bize iletmis oldugunuz 6zgegmisinizde asagdida siralanan dzel
nitelikli kisisel verilerin yer almadigindan emin olmanizi rica ederiz.

e Ik,

e etnik koken,

e siyasi dusunce,

o felsefiinang,

e din, mezhep veya diger inanglar,

e kilik ve kiyafet, dernek, vakif ya da sendika tyeligi,

e saglik, cinsel hayata iligkin veriler,

e ceza mahkOmiyeti ve glvenlik tedbirleriyle ilgili veriler,
e biyometrik ve genetik veriler.

TOKEN FINANSAL TEKNOLOJILER ANONIM SIRKETI
KiSISEL VERILERIN iSLENMESINE iLISKIN CALISAN ADAYI AYDINLATMA METNI

Veri Sorumlusu

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“Kanun”) uyarinca, kisisel verileriniz Token Finansal
Teknolojiler Anonim Sirketi'ne (“Token Finansal / Sirket”) yapmis oldugunuz is bagvurulari bakimindan
Token Finansal tarafindan, veri sorumlusu sifatiyla asagida aciklanan kapsamda iglenebilecektir.

Veri Sorumlusunun Kimligi

e Unvan : Token Finansal Teknolojiler Anonim Sirketi

e MERSISNo  :0847035958600001

e Adres : ITU Maslak Kampiisii, ARI 8 Binasi, Kat: 2, Sariyer / istanbul
e Telefon : (0212) 942 88 88

e E-posta: info@tokeninc.com
e KEP : token@token.hs02.kep.tr

islenen kisisel verileriniz burada yazanlarla sinirli olmamak iizere, genel olarak asagidaki gibidir:

Tarafimizca Toplanan Kisisel Veriler

e Kimlik Bilgileri: Ad-soyad, meslek bilgisi, egitim bilgisi
e Saghk Verisi: Engellilik bilgileri

e lletisim Bilgileri: Adres bilgisi, telefon no, e-mail,
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Calisan Adayi Bilgisi: Calisan adayi CV bilgisi

Gorsellisitsel Bilgi: Fotograf

Kisisel Verilerin Hangi Amaglarla islenecegi ve Hukuki Sebepleri

Kisisel verileriniz Sirketimiz tarafindan asagida belirtilen amagclar (“Amaglar’) ve hukuki sebepler ile
Kanun’un 5. ve 6. maddelerinde belirtilen kigisel veri isleme sartlarina uygun olarak ve Kanun’un 4. maddesi
geregince “amagla baglantili, sinirli ve 6lgilli” bir sekilde asagida agiklanan amaglarla (“Amacglar”)
islenebilecektir.

Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, s6zlesmenin
taraflarina ait kigisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi hukuki sebebine dayali olarak;
e  Sirket'e yapmis oldugunuz is basvurunuzun alinmasi, talebinizin ve ilgili pozisyona
uygunlugunuzun degerlendiriimesi ve sonuglandiriimasi kapsaminda gerekli slireglerin
yaruttlmesi.

Kanunlarca acgikca 6ngériilmesi ve veri sorumlusunun hukuki yiikiimliiliigiinii yerine getirebilmesi
i¢in zorunlu olmasi hukuki sebebine dayali olarak;
e  Resmi kurum taleplerinin yerine getirilmesi,
e  Yetkili kuruluglara mevzuattan kaynakli bilgi verilmesi,
e  Mevzuatta 6ngorilen saklama yukumlaliklerine uygunlugun saglanmasi,
e ligili kisi bagvurularinin mevzuata uygun olarak yanitlanmasi ve gerekli iglemlerin
gerceklestiriimesi.

ilgili kiginin temel hak ve ézgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru
menfaatleri icin veri iglenmesinin zorunlu olmasi hukuki sebebine dayali olarak;

e lgili Sirket'e yapmis oldugunuz is basvurunuzun alinmasi, talebinizin ve ilgili pozisyona
uygunlugunuzun degerlendiriimesi ve sonuglandiriimasi kapsaminda gerekli sireclerin
yurutdlmesi,

e Ise alim slreglerinin ifasi kapsaminda sinav ve testlerin yapilmasi,

° Etkinlik yonetimi,

o  Sirket denetim ve etik sureglerinin yuratilmesi,

e  Sirketimiz insan kaynaklari politikalari cercevesinde ise alim sureglerinin yirutiimesi,

e  Sirket cihazlarinin tahsisi ve bilgi teknolojileri stireglerinin yuratilmesi.

Acik rizanizi vermeniz halinde acgik rizaniza dayali olarak;
e s bagvurunuzda ilettiginiz bilgilerin Kog Toplulugu Sirketleri'nin acik pozisyonlari igin
degerlendirilmesi amaciyla Kog¢ Toplulugu Sirketleri ile paylasiimasi.

HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN

Kalite & Surdurilebilirlik
Dokuman Kontrolctleri

Executive - Legal &
Compliance

Director - People & Culture




Dokiiman Kodu TOKEN_IKY_F_25

TOKEN FiNANSAL TEKNOLOJILER [Tk Vaym Tarin 25.06.2026
o ANONIM SIRKETI KISISEL Revizyon Tarihi 25.06.2026
% token | VERILERIN iSLENMESINE ILISKIN |rovmonne .
CALISAN ADAYI AYDINLATMA il
METN| ilgi Sinifi Acik
Sayfa No 3/3

islenen Kisisel Verilerin Kimlere ve Hangi Amaglarla Aktarilabilecegi

Toplanan kisisel verileriniz, yukarida belirtilen Amaglar dogrultusunda; ilgili Sirket'in mesru menfaatine
dayali olarak hizmet alinan tedarikgilerimize, Ko¢ Holding Topluluk Sirketlerine, kanunlarda agikca
ongorilmesi ve hukuki yukimlalUklerimizin yerine getiriimesi kapsaminda kanunen yetkili kamu kurumlari
ve kanunen yetkili 6zel kisilere, , Kanun’un 9.4. maddesinde éngdrilen uygun glvencelere dayall olarak
sunuculari yurt digsinda bulunan ve/veya yurt disinda mukim is ortaklarimiza ve tedarikgilerimize, , agik
rizaniza dayali olarak basvurunuzda belirttiginiz bilgilerinizin agik pozisyonlarda degerlendiriimesi amaciyla
Ko¢ Toplulugu Sirketlerine Kanun’'un 5. ve 6. maddelerinde belirtilen kisisel veri igleme sartlari
cercevesinde Kanun’un 8. ve 9. maddelerinde belirtilen kigisel verilerin aktariimasina iligkin kurallara uygun
olarak aktarilabilecektir.

Ko¢ Toplulugu Sirketlerinin guincel listesine www.koc.com.tr/faaliyet-alanlari/sirketler adresinden
ulasabilirsiniz.

Kisisel Veri Toplamanin Yontemi

Kisisel verileriniz, Amaglar'in yerine getiriimesi ¢ercevesinde elektronik ortamda kariyer portallari,
basvuruda bulundugunuz internet sitesi, Peoplise platformu, Sirket ici sistemler ve Ko¢ Toplulugu galisan
aday platformlari, degerlendirme test ve sinav platformlari, e-posta ve gerceklestirilen telefon gériismeleri
Uzerinden ve fiziki ortamda gerceklestirilen mdilakatlar, kargo/posta ve matbu formlar vasitasiyla
toplanmaktadir.

iigili Kiginin Kanun’un 11. Maddesinde Sayilan Haklan

Kisisel verileriniz ile ilgili olarak Kanun'un 11. maddesi uyarinca sahip oldugunuz haklariniza yénelik
basvurularinizi,https://www.tokeninc.com/getmedia/39eae149-393a-426f-a0da-f0d319a6¢4f9/24-token-
ilgili-kisi-basvuru-formu-mayis22-1908-ok.pdf adresinden ulasabileceginiz ilgili Kisi Bagvuru Formu'nu
adresinden ulagabileceginiz ilgili Kisi Basvuru Formu’nu doldurarak islak imzali sahsen bagvuru veya Noter
vasitasiyla yazili olarak veya Sirketimiz Kayitli Elektronik Posta adresine guvenli elektronik imza ya da
mobil imzali olarak, veya tarafinizca daha oOnce Sirketimize bildirilen ve Sirketimizce dogrulanarak
sistemimize kaydedilen e-posta adresiniz araciliiyla veya basvuru amacina yonelik gelistirilmis bir yazihm
ya da uygulama araciligiyla Sirketimize iletmeniz durumunda Sirketimiz talebin niteligine gore talebi en kisa
sirede ve en geg¢ otuz gun iginde Ucretsiz olarak sonuglandiracaktir. Ancak, iglemin ayrica bir maliyet
gerektirmesi halinde Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan belirlenecek tarifeye gore tarafinizdan Gcret
talep edilebilecekti
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