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AMAC VE KAPSAM

isbu Bagis ve Sponsorluk Politikasi’nin (“Politika”) amaci, Token Finansal Teknolojiler
A.S.de (“Token”) bagis ve sponsorluk islemleri bakimindan uyulmasi gereken standart,
ilke ve kurallari belirlemektir. Topluma katkida bulunmanin, basari igin gereken
faktorlerden biri oldugu yonundeki temel inanciyla Token, bagis ve sponsorluk
faaliyetlerini, operasyonlarinin bulundugu ulkelerdeki toplumlari desteklemenin dnemli bir
yolu olarak gormektedir.

Token'in tim caliganlari ve yéneticileri, Kog Toplulugu Etik ilkelerinin ve Token Etik
ilkeleri'nin ayrilmaz bir parcasi olan isbu Politika’ya uygun hareket etmekle yiukimlidir.
Token, tiim paydaglarindan ve is Ortaklar’ndan, ilgili taraf ve/veya isleme uygulanabilir
oldugu dlgide bu Politika’ya uygun hareket etmelerini bekler ve bunu saglamak igin
gerekli adimlari atar.

TANIMLAR

“Bagis”, kamu yararina hizmet etmek ve sosyal bir hedefin gergeklestirimesine katkida
bulunmak igin kisi ve kurumlara (dernek, birlik ve diger kar amaci gutmeyen kuruluglar
gibi); Universitelere, okullara ve diger 6zel veya resmi kuruluglar ile organizasyonlara,
herhangi bir kargilik beklemeksizin yapilan nakdi veya ayni (Urun veya hizmet saglanmasi
gibi) yardimlari ifade eder.

“is Ortaklarr” tedarikgi, hizmet saglayici, distrib(tor, bayi, yetkili servis ve is iligkisi iginde
bulunulan diger Gguncu taraflar, musteri, sirket nam ve hesabina hareket eden her turlu
temsilci, acente, taseron ve danigsman vb. ile bu sayilanlarin ¢alisan ve temsilcilerini
kapsar.

“Ko¢ Toplulugu”, Ko¢ Holding A.$. ve Ko¢ Holding A.S. tarafindan dogrudan veya
dolayli olarak, tek basina veya mustereken kontrol edilen girketlerin timinu ve Kog
Holding A.S.'nin konsolide finansal raporunda yer alan ig ortakliklarini (Joint Ventures)
ifade eder.

"Sponsorluk®, bir sponsorluk s6zlesmesi veya adi farkli olmakla birlikte iceriginde
sponsorluk kosullari yer alan diger turdeki s6zlesmeler kapsaminda, kurumsal bir fayda
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elde etmek amaciyla katiimakta yarar gorulen sanatsal, sosyal, sportif veya kulturel
etkinliklerin, nakdi veya ayni olarak (Urun veya hizmet saglanmasi gibi) desteklenmesidir.

GENEL iLKELER

Token’in, Bagis ve Sponsorluk faaliyetleri su kosullara uygun olmalidir:

Token’in ana sozlesmesi (ve/veya sair kurulug dokimanlarina), genel kurul ve/veya
yonetim kurulu veya benzeri bir vyetkili temsil organi tarafindan belirlenen
sinirlamalarla uyumlu;

Token’in faaliyet gosterdigi Ulkelerde gegerli sermaye piyasasi, ticaret hukuku ve vergi
hukuk mevzuati dahil ancak bunlarla sinirli olmamak kaydiyla tum hukuki
duzenlemelere uygun;

Token’in ve Kog¢ Toplulugu'nun degerleri veya ticari ¢ikarlari ile ¢atismayan ve bu
Politika’daki ilkeler ile Kog Toplulugu ve Token Etik ilkeleri’ne uyumiu;

Mevzuata uygun bir sekilde belgelendiriimis olmalidir.

Bagis ve Sponsorluk islemleri ayrica:

usulstz bir gikar saglama veya yolsuzlugun herhangi bir tirG i¢in kullanilma amaci
gutmemeli;

herhangi bir ticari firsat ile baglantih olmamali (bir ihaleyi kazanabilmek, bir
s6zlesmenin yenilenmesini saglamak vb);

siyasi amaglarla herhangi bir politikaciya, siyasi partiye, belediyeye veya hukumet
gorevlisine, dogrudan veya dolayli olarak bir Gguncu kisi araciligiyla fayda saglamak
amaci tasimamali;

etnik koken, milliyet, cinsiyet, din, irk, cinsel yonelim, yas veya engellilik temelinde
ayrimcilik yapan herhangi bir kurum veya kurulugun yararina olmamali; ve

dogrudan veya dolayli olarak insan veya hayvan haklari ihlalleri, tattn, alkol ve yasa
digi ilaglarin tanitimi ve gevreye zarar verme amaci tasimamalidir.

POLITIKANIN UYGULANMASI

Token tarafindan, herhangi bir Gguncu taraf lehine, ilk kez bir Bagis veya Sponsorluk
islemi yapilmasi s6z konusu ise, bu amagla bir s6zlesme ve taahhutnamenin, ilgili sirketin
imza sirkileri velveya sirket ana soOzlesmesine gore yetkili kigiler tarafindan
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imzalamasindan ya da ilgili islemin gerceklestirimesinden Once su adimlarin
tamamlanmasi gerekmektedir:

Kurum i¢inden ve kurum digindan gelen bagis ve sponsorluk taleplerinin kurumsal
imaj ve marka etki degerlendirmesi igin, planlanan talebe iliskin detaylar ve ilgili
taraflara iligkin bilgiler (isim, adres, Ust yonetim vb.) talep sahipleri tarafindan Token
Pazarlama ve Kurumsal iletisim Direktérii ve Finansman ve Mali isler Genel Miidiir
Yardimcisi’na sunulur;

Bu kigiler tarafindan talebin olumlu degerlendiriimesi halinde, Durum Tespit
Calismasinin® gergeklestiriimesi igin ilgili talep Hukuk ve Uyum Musaviri'ne iletilir;
Durum Tespit Calismasi sonucunun olumlu olmasi halinde talep, Hukuk ve Uyum
Musaviri tarafindan Token Genel Mudurd’nin nihai onayina sunulur. Genel Muddr,
Yonetim Kurulu bilgisi dahilinde onay surecini ilerletir;

Ancak Kog¢ markasi ve Ko¢ Toplulugu kurumsal imaji Uzerinde 6nemli bir etkiye sahip
olabilecek bir Bagis veya Sponsorluk isleminin s6z konusu olmasi halinde, yukaridaki
adimlara ilave olarak, ilgili dokimanlar imzaya agilmadan veya sirket Genel Muduru
onayina sunulmadan 6nce, talebin Ko¢ Holding Kurumsal Marka iletisimi ve
Sponsorluk Departmani'na bildiriimesi gerekmektedir;

Sponsorluklar igin ilgili taraflar arasinda, islemin tum kosullarini iceren bir s6zlesme
imzalanmaldir;

Sponsorluk s6z konusu oldugunda, sponsor olunan kurulug tarafindan, ilgili etkinligin
gerceklesmesini takiben etkinligin, imzalanan so6zlesmedeki sartlar dahilinde
gerceklestigini gosteren her turlu destekleyici bilgi ve belgelerin (fotograflar, videolar,
rapor, vb) miimkiin olan en kisa siire iginde insan ve Kiiltiir Departmanr’na iletilmesi
saglanir (S6z konusu sponsorlugun, birden ¢ok defa tekrarlanacak bir proje olmasi
halinde, imzalanan sponsorluk sozlesmesinde bu bilgi ve belgelerin hangi siklikta
raporlanacagi belirtiimelidir);

Makbuz ve fatura gibi destekleyici belgeler Mali isler Departmani tarafindan
saklanarak gergeklestirilen islemler ilgili mevzuata uygun sekilde kayit altina alinir;
Tam bagis ve sponsorluklar, Hukuk ve Uyum Musaviri’'ne bildirilir;

inceleme, onay, uygulama ve takip siireglerine iligskin tim dokiimantasyon, denetim
ve uyum incelemesi icin gerektiginde kullanilmak Uzere muhafaza edilir;

! Durum Tespit Calismasi, Token Yaptirimlar ve ihracat Kontrol Politikasi ve Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikasi
uyarinca ylritilecektir. Gerekli oldugu 6lglide, ilgili belgeler diger departmanlarla paylasilacaktir.
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- Bagis ve Sponsorluk faaliyetlerine iliskin bilgiler bir liste halinde (amag, kurum ve
durum tespiti sonuglari dahil), her yil Ko¢ Holding Hukuk ve Uyum Musavirligi'ne
raporlanir.

YETKi VE SORUMLULUKLAR

Token’in tum galiganlari ve yoOneticileri igbu Politika’ya uymakla yukumluadur. Token, ilgili
taraf ve isleme uygulanabilir oldugu &lgiide, tiim is Ortaklar’nin bu Politika’'ya uyumlu
davranmasini bekler ve bunun igin gerekli adimlari atar. Bu Politika ile Token’in faaliyet
gOsterdigi Ulkelerde gecerli olan yerel mevzuat arasinda bir farkhlik olmasi durumunda,
ilgili uygulama yerel mevzuata aykirilik teskil etmedigi 6lgude, Politika veya mevzuattan,
daha kisitlayici olan gegerli olacaktir.

Bu Politika’ya, yiriirliikteki mevzuata veya Kog Toplulugu ve Token Etik ilkeleri'ne aykiri
oldugunu dusundugunuz herhangi bir eylemden haberdar olmaniz halinde, bu konuyu bir
Ust yéneticinize veya denetim@tokeninc.com adresinden i¢ Denetim Yéneticisi'ne veya
token.uyum@tokeninc.com adresinden Hukuk ve Uyum Musavirine danisabilir veya
raporlayabilirsiniz. Alternatif olarak “koc.com.tr/inbarbildirim” adresinden Etik Hatt’'na
bildirimde bulunabilirsiniz.

Token galiganlari, isbu Politika ve uygulamasi hakkindaki sorulari hakkinda Hukuk ve
Uyum Musaviri'ne danisabilirler.

Bu Politikanin bir ¢alisan tarafindan ihlali, isten ¢ikarilma dahil olmak tzere 6nemli disiplin
cezalarina neden olabilir. Bu Politika’'ya uyumlu hareket etmesi beklenen herhangi bir
ucuncl sahsin igbu Politika’'ya aykiri hareket etmesi halinde, ilgili s6zlesmeler
feshedilebilir.

REVIZYON TARIHGESI

isbu Politika, 31.07.2024 tarihinde Token Ydnetim Kurulu onay ile yiirirlige girmis olup
guncellenmesi Token Hukuk ve Uyum Musaviri sorumlulugundadir.

Kayit Saklama Ortami Saklama imha imha

Kayit Adi (Elektronik Ortam/ Fiziksel

Sorumlusu ortam) Siiresi Yonetimi Sorumlusu
am
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